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Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Energie

Werkstatten Zukunftsfelder

@ Netzwerkdenken statt Hierarchien

Was wollen wir
bis 2030 erreichen?

Was muss dafur

getan werden?

___________________________________________

___________________________________________

|1 Herausforderungen

auf dem Weg dorthin?

Gibt es Hindernisse

Gibt es regionale

Besonderheiten?

Netzwerken in
der Region (LK
und reqg. TV)

vernunftige
Kommunikations-
struktur

Zusammenarbeit
uber alle Ebenen
verstetigen

Verbindlichkeiten schaffen Rollen-
(klare Aufgabenzuteilung definitior
fur die einzelnen
Institutionen und Gremien)
Finanzielle

Unterstutzung der reg.

Zuganglichkeit
ZUur
Landkreisebene

unterschiedliche
Strukturen in den
regionalen TV

Tourismusfokus in
LEADER-Regionen
wirklich in der

TV oder Netzwerk- Umsetzung?
manager fur die
Regionen :
horizontale Vernetzung ‘ Thema in Ankerpun“kte far
und vertikal auf hdherer . . verschiedenen neu gegrundete
' : Finanzierung Ministerien aufgehangt Netzwerke nicht
Schnittstellen denken Ebene abgestimmteres | dehang
haff Voraehen vOon gewissen (Bsp. Kulturtourismus) erkennbar
SCHaTTEN J Strukturen
RENALAIS UOET K(?mbmati?nen o direkte Kleinteilige Unternehmen Integration von
. .. [N IR IS e[ nl=Ial =l | Tourismus starken (Bsp. Ansprech- | |
T.ourlstlsc.he. und Beraich baw WA Neue Arbeitsformen P ; sch?ffzn die Reiseveranstalter/
nicht-touristische Branchen Coworking, partner erausforderungen Reisebiiros

Betriebe
vernetzen

ZU viele
Netzwerke

___________________________

Netzwerke
erweltern

Musikverbande)

werben

vermehrt nach
iInnen um
Unternehmen zu

aufgrund der
Ressourcenknappheit nicht

relevante
Netzwerke mit
Leben fullen

Netzwerk- Sinnhaftigkeit von
management Netzyyerken
prufen

Blundelung der
Netzwerke und
transparente
Kommunikation

touristische Netzwerke
greifen in gesellschaftliche
Themen ein (erweiterter
Teilnehmerkreis r
Gegenstimmen andere minsteriale
Ressorts haben
andere Netzwerke




